
 

 

Processo de Recrutamento e Seleção Senac/RR nº 085/2023 – Analista Técnico II - Compliance 
(mensalista) - Boa Vista - Contrato por prazo indeterminado 

 
O SENAC – ADMINISTRAÇÃO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, torna público para 
conhecimento dos APROVADOS NA ANÁLISE DOCUMENTAL, a data, horário, local e a forma de 
realização da Entrevista do Processo de Recrutamento e Seleção Senac/RR nº 085/2023 – Analista 
Técnico II - Compliance (mensalista) - Boa Vista - Contrato por prazo indeterminado. 
 
1. Os critérios avaliativos serão os seguintes: Oralidade e Desenvoltura:  Expressão oral, 

domínio e a capacidade de expressar o pensamento com clareza e objetividade. (Até 25 pontos); 

Interação com os envolvidos: Capacidade de interagir, socializar-se, interação social e demonstrar 

habilidade de comunicação. (Até 25 pontos); Postura Profissional: Conjunto das características 

pessoais e as atitudes demonstradas, linguagem corporal. (Até 10 pontos); Administração do Tempo: 

Capacidade de se expressar durante o tempo estabelecido, clareza de ideias, visão de futuro. (Até 10 

pontos); Capacidade técnica: aptidão técnica para o exercício da função. (Até 30 pontos). 

 

2. Estão presentes nesta lista, apenas os candidatos que enviaram a documentação 

completa para o e-mail no prazo informado anteriormente, na convocação para envio da 

documentação. 

 

3. Conforme o item do descritivo 8.3, recomenda-se que os candidatos convocados para esta 

fase compareçam no local indicado para realização da prova prática, 30 (trinta) minutos antes do 

horário fixado para seu início, devendo apresentar documento oficial de identificação original. A não 

apresentação do documento causará a eliminação do candidato. 

 

4. Esta etapa do processo será composta pelas seguintes fases: estudo de caso/ elaboração e 

entrevista/apresentação. 

 

5. Para o estudo de caso, os candidatos terão 30 minutos para apresentarem soluções e ideias 

acerca do tema proposto. As ideias serão apresentadas na etapa seguinte. 

 

TEMA DO ESTUDO DE CASO: Gestão de Riscos no mapeamento de processos da Lei Geral de 

Proteção de Dados Pessoais (LGPD), conforme a Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alterações. 

 

6. Na etapa de entrevista/apresentação, os candidatos terão 5 minutos para apresentarem suas 

conclusões acerca do estudo de caso e mais 5 minutos destinados a entrevista, totalizando 10 minutos 

para esta etapa. 

 

LOCAL DA ENTREVISTA: Unidade Sede Administrativa – Rua Doutor Araújo Filho, 947/A, Centro, 

Boa Vista - Roraima. 

 

MANHÃ 

Ord. Candidato Data Horário 

1 ADRYANO RIBEIRO CHAVES 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 
ALANA KARINA OLIVEIRA MAIA 

3 ANDREIA LANDIM VIEIRA MESQUITA 



 

 

4 ANITA PERSAUD RODRIGUES DE SOUZA 
 
 

06/12/2023 

 
 

8h30 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
CAMILA ALMEIDA DE OLIVEIRA 

6 CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO 

7 
DANIELLE BENEDETTI TORREYAS 

8 DIOGO LOPES PESSANHA 

9 
DOUGLAS PEREIRA DE FARIAS 

10 EVA DA CONCEIÇÃO CRUZ 

 

 
TARDE 

Ord. Candidato Data Horário 

1 
FRANCISCO JARDEL DE MOURA GALVÃO 
VIANA 

 
 
 
 
 
 
 

06/12/2023 

 
 
 
 
 
 
 

13h30 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
GEZIELLY PEREIRA DA SILVA 

3 HELOÍSA DIAS TAVARES 

4 
JOADER ALVES DE LIMA 

5 KAROLINE REBEKA FERREIRA ONOFRE 

6 
LUCIENE ALVES PIMENTEL 

7 RAFAEL BRUNO DA GAMA GAMA AZEVEDO 

8 
RENATA XAVIER DE SOUZA 

9 TATHIANNY GOMES DOS SANTOS 

10 
VANESSA CARVALHO DE OLIVEIRA 

 
 

 
 

Comissão de Processo Seletivo do SENAC/RR  
 

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023. 
 


