Processo de Recrutamento e Sele¢do Senac/RR n° 085/2023 — Analista Técnico Il - Compliance
(mensalista) - Boa Vista - Contrato por prazo indeterminado

SENAC — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RORAIMA, torna publico para
conhecimento dos APROVADOS NA ANALISE DOCUMENTAL, a data, horario, local e a forma de
realizacdo da Entrevista do Processo de Recrutamento e Selecdo Senac/RR n° 085/2023 — Analista
Técnico Il - Compliance (mensalista) - Boa Vista - Contrato por prazo indeterminado.

1. Os critérios avaliativos serdo os seguintes: Oralidade e Desenvoltura: Expresséao oral,
dominio e a capacidade de expressar 0 pensamento com clareza e objetividade. (Até 25 pontos);
Interacdo com os envolvidos: Capacidade de interagir, socializar-se, interacdo social e demonstrar
habilidade de comunicac8o. (Até 25 pontos); Postura Profissional: Conjunto das caracteristicas
pessoais e as atitudes demonstradas, linguagem corporal. (Até 10 pontos); Administragcdo do Tempo:
Capacidade de se expressar durante o tempo estabelecido, clareza de ideias, visao de futuro. (Até 10
pontos); Capacidade técnica: aptiddo técnica para o exercicio da fungéo. (Até 30 pontos).

/ 2. Estdo presentes nesta lista, apenas os candidatos que enviaram a documentacgéo
/ completa para o e-mail no prazo informado anteriormente, na convocacdo para envio da

’ documentacéo.

[ 3. Conforme o item do descritivo 8.3, recomenda-se que os candidatos convocados para esta
’ fase comparecam no local indicado para realizacdo da prova pratica, 30 (trinta) minutos antes do
/ horério fixado para seu inicio, devendo apresentar documento oficial de identificacdo original. A ndo
| apresentacdo do documento causara a eliminacéo do candidato.

| 4, Esta etapa do processo serd composta pelas seguintes fases: estudo de caso/ elaboracédo e
entrevista/apresentacéo.

5. Para o estudo de caso, os candidatos terdo 30 minutos para apresentarem solucdes e ideias
| acerca do tema proposto. As ideias serdo apresentadas na etapa seguinte.

'\ TEMA DO ESTUDO DE CASO: Gestdo de Riscos no mapeamento de processos da Lei Geral de
‘ Protecéo de Dados Pessoais (LGPD), conforme a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes.

\ 6. Na etapa de entrevista/apresentacdo, os candidatos terdo 5 minutos para apresentarem suas
\ conclusdes acerca do estudo de caso e mais 5 minutos destinados a entrevista, totalizando 10 minutos

para esta etapa.

\
\ LOCAL DA ENTREVISTA: Unidade Sede Administrativa — Rua Doutor Araudjo Filho, 947/A, Centro,
\ Boa Vista - Roraima.
MANHA

Candidato Data Horéario

ADRYANO RIBEIRO CHAVES

ALANA KARINA OLIVEIRA MAIA

ANDREIA LANDIM VIEIRA MESQUITA
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4 ANITA PERSAUD RODRIGUES DE SOUZA

5 06/12/2023 8h30
CAMILA ALMEIDA DE OLIVEIRA

6 CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO

DANIELLE BENEDETTI TORREYAS

8 DIOGO LOPES PESSANHA

° DOUGLAS PEREIRA DE FARIAS

10| EvA DA CONCEICAO CRUZ

TARDE
Ord. Candidato Data Horario
1 FRANCISCO JARDEL DE MOURA GALVAO
VIANA
2 GEZIELLY PEREIRA DA SILVA
3 HELOISA DIAS TAVARES
4

JOADER ALVES DE LIMA 06/12/2023 13h30

° KAROLINE REBEKA FERREIRA ONOFRE

|
l
( 6 LUCIENE ALVES PIMENTEL

’ RAFAEL BRUNO DA GAMA GAMA AZEVEDO

8 RENATA XAVIER DE SOUZA

TATHIANNY GOMES DOS SANTOS

VANESSA CARVALHO DE OLIVEIRA

Comissao de Processo Seletivo do SENAC/RR

Boa Vista - RR, 05 de dezembro de 2023.
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